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PREZIDENTO VALDO ADAMKAUS GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos bendruomenés etikos kodeksas (toliau -
Kodeksas) — dokumentas. apibrézia  Gimnazijos mokytoju. pagalbos mokiniui specialisty. kito
personalo ir mokiniy elgesio normas. reglamentuoja tarpusavio santykius bei profesinés etikos
vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus bei ipareigoja visus bendruomenés narius laikytis
Sio Kodekso.

2. Kodeksas padeda suprasti etisko elgesio problemas. kurios gali kilti darbingje veikloje.
larpusavio santykiuose, viefame gyvvenime. bei padcty jas spresti.

3. Kodeksas papildo mokytoju. pagalbos mokiniui specialisty, kito personalo. mokiniy
teisiy. pareigy. atsakomybés nuostatas. kurios reglamentuotos LR $vietimo jstatyme. Gimnazijos

istatuose. darbo tvarkos taisyklése. mokinio elgesio taisyklése ir kituose norminivose dokumentuose.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS
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Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moral¢ — tai Zmoniy elgesi regulivojan¢ios normos ir principai.

Pedagouy etika — dora. pareigingumu. atsakingumu. kirybingumu. saZiningumu. teisingumu.

vas elines elesenos
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Zmoniskumu. objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai. nepriekaistin

laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis. veiksmas. elgesys darbe. visuomenéje. tarpusavio

bendravime. sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus. pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu. ignoravimu ar pazeidimu. kuris blogina bendruomenes
mikroklimata. trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atlikias veiksmas. pazeidziantis etikos

normas.

Etiskas sprendimas - tai geras. teisingas. visuomenes daugumos puoseléjamoms vertybéms

nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konflikias — situacija. kai darbuotojas atlikdamas savo parcigas vykdo pavedimus ir

priima sprendimus. susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



VieSieji visuomenés (valstvbés) interesai — visuomenes (valstvbés)  suintercsuotumas.

Visuomene tikisi, kad darbuotojas | darba zitiés kaip i pasaukima.

Kompetencija — funkeinis gebéjimas adekvatiai atlikii tam tikra veiklg. turéti jai pakankamai
Ziniy. jgtidZiy. energijos.

Vertybe —id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys smogaus bilvi ar elgsena.

Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés. poZiiriy. isitikinimy. tikéjimo.

L. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAIL

5. Nubreézti tolerancijos ribas Gimnazijos bendruomenés tarpusavio santvkivose. isryskind
etikos poZiliriu vengling elgesi.

0. [Esamiems ir naujai pritmamicms darbuotojams padéui geriau suprasti. palaikyti i
puoseléli svarbiausias vertybes: pozityvuma. geranoriSkuma.  sazininguma. pagarba  Fmogui.
tolerancijg. profesine. pilietine atsakomybe.

7. Formuoti mokytojy ir darbuotojy suvokima. Jog etika biitina bet kurioje veikloje. ji svarbi
didinant visuomenés pasitikéjima Gimnazijos veikla.

. Padeti Gimmazijos mokytojams ir darbuotojams vertinii ir spresti konkrecius etinio
pobiidzio klausimus.

9. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

10. Gimnazijos administracija. mokytojai. mokiniai. darbuotojai laikosi nuostaty:

10.1. atsakingai ir laiku vykdvti savo pareigas. profesionaliai atlikti pareigybés apragyme
numatytas funkeijas:

10.2. gerbti Zmogy. jo teises. Gimnazija. Valstybe ir jos institucijas:

10.3. nesitaikstyti su netaktu ar Zmogaus teises bei oruma pazeidzianciu elgesiu;

104, akeyviai  palaikyti Gimnazijos siekius. carbingai atstovauti gimnazija. tinkamai
reprezentuoti jstaigg:

10.5. vadovautis skirtingy Iy¢iy lveybes principy. biti tolerantiskais kity nuomonei. kit
tautybiu. rasiu, religiniy bei politiniy isitikinimy atstovams: &

10.6. saziningu darbu sickti aukstesnés kompetencijos darbe. dométis savo srities mokslo
naujovémis;

10.7. puoseleti pagarbius savitarpio santykius su  kiekvienu bendruomenes nariv bei
savivaldos institucijomis. administracija. savo veikloje laikytis subordinacijos:

10.8. pedagogy i kity  darbuotojy - santykivose  pozityvumas.  geranoridkumas.
bendradarbiavimas. draugiskumas. saziningumas yra vieni svarbiausi gimnazijos bendruomenés nariu

etikos principu:



10.9. atsiradus  tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms  elatis  tolerantiskai.
savikritidkai. objektyviai. isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausiy sprendimuy:

10.10.  biiti mandagiu. tvarkingu. palaikyti tvarkinga ir saugia darbo viety:

10.11.  bati nepakanciu bet kokioms korupeijos apraiskoms:

10.12. vykdant pareigas nesiekti neteisetos naudos sau ir artimiesicms.

10.13.  pripazinti savo klaidas ir jas taisyti:

10.14. nevartoti alkoholio. nenaudoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy gimnazijos
teritorijoje. Netoleruoti seksualinio priekabiavimo apraisky:

10.15.  tausoti ir atsakingai naudoti Gimnazijos turta. isteklius. lésas:

10.16.  gerbti ir aktyviai prisideti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas:

10.17. prisiimti - atsakomybe uz sklandy Gimnazijos darbg. savo veikloje vadovautis
bendruomenés viedaisiais interesais. vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto:

10.18.  gavus anonimine. asmenj Smeiziania informacija. kreiptis | teisésaugos institucijas

del Smeizéjy tapatybés nustatymo.

V. DARBO ETIKA

1. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje. pedagogai ir darbuotojai turi biiti

kompetentingi, kultiringi. humaniski. teisingi. reikl@s sau ir kitiems. Kontrolivoti ir slopinti tokius

12. Pedagogas privalo nesiurks¢iai. nejzeidziandiai bet reikliai reiksti nepakantuma mokiniy
nesaziningimui, elgesio normy pazeidimo faktams kaip plagijavimas. nusirasinéjimas. falsifikavimas.
pazymiy rezultaty klastojimas. Mokinio Ziniy bei igtdziy vertinimas turi biti teisingas. saZiningas.
suderintas su mokomo dalyko tikslais. priklausantis nuo ziniy kokybeés.

13. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, paslaugy reikalavimas ir pri¢émimas vertinamas kaip
neetiSkas poelgis.

14, Primygtinai nereikalauti asmeninio pobiidzio informacijos i mokiniy. nesusijusios su
Svietimo jstaigos veikla ar reikalingos pavestoms funkeijoms atlikti.

15, Neaptarinéti informacijos su tre¢iaisiais asmenimis nedalyvaujant aptariamam asmeniui,

16. Neleistinas nekorektiskas. tendencingas bendradarbiy darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos. konkurencijos. politiniu ar kitokiy motyvuy.

17. Pamoky, posédziy. renginiy metu pedagogai. darbuotojai nesinaudoja mobiliaisiais

telelonais.



VI. ADMINISTRACEIOS PAGRINDINES ETHCOS NUOSTATOS

[8. Gimnazijos direktorius. direktoriaus pavaduotojai:

18.1. siekia priimamy sprendimu ir veiksmy vieSumo ir. jel reikia. pateikia priimamy
sprendimy motyvus:

18.2. teisingai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams:

18.3. teisingai. objektyviai. ne$aliskal. i&samiai nagringja pavaldziy darbuotojy ar mokiniy
pasitilymus. geba teisingai ir takliSkai atmesti neteisétus pragvmus:

18.4. sprendziant konfliktines situacijas isklauso abiejy pusiy arcumentus:

18.5. nesinaudoja  asmeniniais  tikslais Gimnazijos nuosavybe ar Valstybés  patikétais
materialiniais bei finansiniais resursais:

18.6. naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés inleresus:

18.7. objektyviai vertina pavaldziy darbuotoju veikla. veiklos rezultatus. clgesi.

VIL. MOKYTOJU PAGRINDINES ETIKOS NUOSTATOS

19. Gimnazijos mokvtojai:

19.1. kolegiskai pataria ir padeda vieni kitiems:

19.2. puoseléja pagarbius santykius su kickvienu bendruomenés nariu:
19.3. objektyvial ir teisingai vertina mokiniu Zinias:
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19.5. nedalyvauja negarbinguose sandoriuose:
19.6. neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos:
19.7. neeskaluoja smulkmenisky konllikiy bei intrigy:
19.8. nepagarbiai neatsiliepia apic kolegy pedagoginius gehéjimus. asmenines savybes.
mokinius. ju Seimas. neviesina ar vieSai neaptarinéja konfidencialios informacijos apie juos:

19.9. atsiradus tarpusavio santykivose konfliktinéms situacijoms. elgiasi tolerantiskai. atvirai.
objektyviai ir savikritiskai. I3klauso visy pusiy argumentus ir icsko objekiyviausio sprendimo:

f

19.10. neignoruoja mokytoju ir mokiniy tévy issakomos nuomonés apic  priimamus
reikSmingus bendruomenci sprendimus.,
VI PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

20, Gimnazijos personalas:

20.1. taktiskai elgiasi su bendradarbiais. mokytojais. mokiniais it jy (¢vais:

20.2.  gerbia kity asmeny nuomone. pastabas reiskia korektiskai:
20.3. nedalyvauja negarbinguose sandorinose. neeskaluoja smulkmenisky konflikty ir intrigy:

20.4. neatsiliepia nepagarbiai apie kolegy darba ar asmenines savybes:



20.5. neviesina jam Zinomos konfidencialios mformacijos apie bendradarbius. gimnazija:

20.6. nesinaudoja pareigomis siekiant gauti neteiseéty pajamy sau ir kitiems asmenims arba deél
kitokiy paskaty:

20.7. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms. elgiasi tolerantiskai. atvirai.
objektyviai ir savikritiskai. I3klauso visy pusiy argumentus ir ie$ko objektyviausio sprendimo:

20.8. tausoja ir atsakingai naudoja gimnazijos turtg. iSteklius, taupiai naudoja darbines

priemones.
IX. KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
21. Batina Kodekso priemimo salyga — viesas jo projekto svarstymas.

22, Laikytis 8io kodekso reikalavimu — kiekvieno gimnazijos bendruomenés nario pareiga ir
garbés reikalas.

23. Priimtas Kodeksas skelbiamas viegai gimnazijos internetinéje svetainéje.

24. Esant Kodekso nuostaty paZeidimui. asmuo pateikia rastiska informacija gimnazijos
vadovui. kuris patikrina gauta informacija ir priima sprendima dél tarnybinio patikrinimo inicijavimo
arba klausimo sprendimo perdavimo Etikos komisijai. i3skirtiniais atvejais Gimnazijos tarybai.

25. Jei gimnazijos darbuotojas nesilaiko Etikos kodekso nuostaty. bet kuris darbuotojas turi
teise apskysti jj direktoriui. kuris turi apsvarstyti skunda ir nuspresti. ar reikia pradéti tarnybinj
patikrinimag.
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26. Fiikos komisija, iSskiriiniais atvejais Gimnazijos {aryba, rast
Kodekso nuostaty pazeidimo analizuoja. tiria ir teikia isvadas ir pasitilymus gimnazijos direktoriui.

27. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms bendrazmogiikoms vertybéms
atvejy. todel Gimnazijos taryba. spresdama konkretius pareiSkimus dél etiskai nederamo elgesio.
gimnazijos bendruomenés etikos kodekso nenumatytais atvejais. turi spresti ar konkretus poelgis
suderinamas su  gimnazijos bendruomenés etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

28. Kodekso reikalavimy igyvendinima priziari Etikos komisija ir gimnazijos direktorius.

29. Su Siuwo Etikos kodeksu rastinés administratore pasira$ytinai supazindina visus

dirban¢ius ir naujai priimtus darbuotojus.

SUDERINTA:
Gimnazijos tarybos susirinkimo
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