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Visuotiniame dalininky susirinkime
2021 m. sausio 27 d.

protok. Nr. VD-2

PREZIDENTO VALDO ADAMKAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato gimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo
apmok¢jimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo tvarka, parengta vadovaujantis Lictuvos Respublikos VieSyjy
jstaigy jstatymu, patvirtintu 1996-07-03 Nr. 1-1428 (aktualia redakcija),

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 1,5, 7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1,
2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu 2020 m. gruodzio 23 d. Nr. XIV-127,

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2017-04-12 Nr.
Al1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodikos patvirtinimo* (suvestine redakcija nuo 2020-01-01),

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018-07-26 jsakymu Nr.V-674
patvirtina ,,Mokytojy (i§skyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika,

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo 1 d.
Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestine redakcija nuo 2020-09-01),

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo 1 d.
Nr. V-187 ,.Dél mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*,

Lietuvos Respublikos Valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio, tatkomo 2021 metais, jstatymu, priimtu 2020 m. gruodzio 23 d. Nr. XIV-128.

3. Darbo apmokéjimo tvarkoje nustatytas pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios
dalies koeficienty taikymas, darbo kriivio sandara, kasmetinés veiklos vertinimas, priemokos,
priedai, materialinés pasalpos, koeficiento didinimo kriterijai, kuriais vadovaujantis darbuotojams
mokoma pareiginé alga (ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis),
priemokos, mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, premijos, materialinés pasalpos.

4. Darbo apmokéjimo tvarka derinama su Gimnazijos darbuotojy atstovais ir prieinama
susipazinti gimnazijos svetainéje.
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Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas:

511 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;
5.12. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy, pareigybés (gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy
pareigybés priskiriamos A lygiui);

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis issilavinimas, jgytas iki 1995 mety
(specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei);

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija (kvalifikuoti darbuotojai);

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau - darbininkai).

6. Istaiga priskiriama grupei:

1) I grupei — kai pareigybiy sgrase yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2) 1l grupei — kai pareigybiy sarase yra 51-200 pareigybiy;

3) Il grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maZiau pareigybiy.

7. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasus ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Darbuotojy pareigybés aprasymai:

8.1 Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

8.1.1. pareigybés pavadinimas;

8. 1.2. pareigybés grupé ir konkretus lygis;

8.1.3. Specialtis reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas einaniam  jstaigos
darbuotojui, jei reikia:

8. 1.3.1. nurodomas reikiamas pareigybés iSsilavinimas, studijy kryptis, kvalifikacinis
laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija;

8.1.3.2. nurodoma profesiné darbo patirtis. [staigos pavaduotojams papildomai
nurodoma vadovaujamo darbo patirtis;

8.1.3.3. nurodoma pageidaujama kompiuterinio rastingumo kvalifikacija pagal
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamg Visuotinio kompiuterinio rastingumo standartg arba
nurodoma, su kokiomis programomis turi moketi dirbti darbuotojas, jei tai susije su  jstaigos
darbuotojo pareigybei priskiriamy funkcijy specifika;

8.1.3.4. nurodoma, su kokiais teisés aktais biudZetinés jstaigos darbuotojas turi biiti
susipazings, jei susij¢ su biudZetinés jstaigos darbuotojo pareigybei priskiriamy funkcijy specifika;

8.1.3.5. nurodomas pageidaujamas uZzsienio kalbos mokéjimo lygis pagal Bendryjy
Europos kalby metmeny kalbos mokéjimo lygiy sistema, jei susije su biudzetinés jstaigos
darbuotojo pareigybei priskiriamy funkcijy specifika;

8.1.3.6. nurodomi kiti specialiis reikalavimai, susij¢ su jstaigos darbuotojo pareigybei
priskiriamy funkcijy specifika.

8.1.4. Specialiis reikalavimai turi biiti aprasomi taip, kad juos buty galima objektyviai
patikrinti.

8.1.5. Pareigybei priskirtos funkcijos (nustatant funkcijas, turi bati atsizvelgiama j
jstaigos uzdavinius ir funkcijas).

8.2. Mokytojo pareigybés aprasyme nurodoma:



8.2.1. pareigybés lygis;

8.2.2. tiesioginis mokytojo pavaldumas, jvardijant administracijos atstova;

8.2.3. mokytojo pareigybei pagal vykdoma programa keliami specialiis reikalavimai:

8.5.3.1. reikiamas pareigybés iSsilavinimas — studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis
laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija pagal Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 48 straipsnj ir
pagal Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministras;

8.2.3.2. kvalifikacin¢ kategorija (jei tai biitina pareigybéje numatytoms funkcijoms
atlikti) pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostatus, kuriuos tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras;

8.2.3.3. skaitmeninio rastingumo gebé¢jimai (jei tai susij¢ su pareigybei priskiriamy
funkcijy specifika) pagal Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio
rastingumo programoms aprasg, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras,
arba nurodoma, su kokiomis programomis mokytojas turi mokéti dirbti;

8.2.3.4. nurodomas valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis;

8.2.3.5. nurodoma uzsienio kalba (-os) ir jos (jy) mokéjimo lygis (jei tai biitina
pareigybéje numatytoms funkcijoms atlikti) pagal Bendryjy Europos kalby metmeny kalbos
mokéjimo lygiy sistema;

8.2.3.6. nurodomi kiti privalomi specialiis reikalavimai (jei tai bitina pareigybéje
numatytoms funkcijoms atlikti) pagal Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, kurj tvirtina
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras;

8.2.3.7. nurodomi kiti specialis reikalavimai, susij¢ su mokytojo pareigybei
priskiriamy funkcijy specifika.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga ( pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budé¢jima;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

10.2. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

10.3. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

10.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Al lygio
pareigybéms negali virSyti 100 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10.5. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi bliti nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal gimnazijos darbo
apmokeéjimo tvarka) arba nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io  darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
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1 lentelé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis
I nuo daugiau nuo daugiau kaip . i
iki 2 Kkaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5-8,4 5194 5,2-10,5 53-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaip 10
2iki 5 5 iki 10 g P
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

11. Pareiginés algos kintamoji dalis:

11.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant  praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

11.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo;

11.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato gimnazijos direktorius;

11.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

12. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.
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13. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
gimnazijos direktoriaus patvirtintu Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

14. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos (vadovams iki kovo 1 d.), o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

15. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

16. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 ir ne didesn;j kaip
50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i§vadg su sitlymu skirti premija, jei
gimnazija turi pakankamai léSy;

17.2. gerai, — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 ir ne didesnj kaip 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, jei gimnazija turi pakankamai 1¢Sy;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iS§vada gimnazijos direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu tai pareigybei pagal profesing darbo patirti numatyta minimaly pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

18. Gimnazijos direktorius, gaves i8 tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo iS§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

19. Gimnazijos mokytojy pareigybiy skai¢iy nustato Visuotinis dalininky
susirinkimas.

20. Mokytojy etatai gimnazijoje planuojami pagal dalykus ir ugdymo programas.

21. Mokytojo etatas gali biiti dalijamas. Mokytojas gali dirbti gimnazijoje, taip pat
dirbti 1,5 etato toje pacioje gimnazijoje arba sudaryti tokj darbo kriiv per dvi ar kelias darbo vietas.

22. Visa etata sudaranti veikla numatoma mokytojo ir gimnazijos vadovo darbo
sutartyje.

23. Kaip veiksmingai paskirstyti etatus ir mokytojy darbus pagal jy kompetencijas,
sprendZia gimnazijos direktorius.

24. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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25. Mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

26. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai I
s : susijusios su
veiklai planuoti, fesin
Pareigybé pasiruo$ti pamokoms protesiniu - IS viso
.. .~ | tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

27. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

28. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus priesmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos.

29. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar
mokymo sritis nustato gimnazijos direktorius Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

30. Vadovavimo klasei valandos diferencijuojamos pagal klasiy dyd;:

.. - .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandt_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupet), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus
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31. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas Mokytojams, kuriy darbo
iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje
sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
Kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos
kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kulttra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo, programas.

32. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla gimnazijos bendruomenei:

32.1. Mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

e dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analize, ir pan.;




e dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir
pan.;

e gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;

¢ analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

32.2. Veikla mokyklos bendruomenei - mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai:

e  tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

o bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

e  gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

o dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

e  dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;

o dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

o gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

J gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;

o dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

o informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kirimo veikly koordinavimas;

J edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra;

. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje;

e  brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas

o gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uZduociy rengimas;
mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;
edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;
olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;
mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir pan
mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas;

. bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

32.3. Skiriama ne maziau kaip 102 val. profesiniam tobuléjimui ir veiklai gimnazijos
bendruomenei (esant etatui). Detalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
gimnazijos bendruomenei paskirstymas pagal patvirtintg veikly sarasg ir suderinamas su mokytoju
individualiai pagal mokytojy atlickamas veiklas.



33. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1 691 | 694 | 70 713 | 735 | 738 | 742
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7,6 763 | 767 | 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 | 963 | 967 9,71
ekspertas

34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
didinami 1-15 procenty:
34. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams

didinami 1-15 procenty:

Eil. Nr.

detalus apra§ymas

procentais

1

Mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5

Mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius
ugdymaosi poreikius;

Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

Mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas;

Mokytojams, kurie jgyvendindami savito ugdymo ekologijos ir aplinkos
technologijy ugdymo sampratos elementus dalyky pamokose vykdo integruota
gamtamokslinio ugdymo projekta ,,Zmogaus ir gamtos darna‘“

5-15

gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus  gimnazijos nustatytus Kriterijus
pritartus gimnazijos darbo tarybai

1-15

Tokiu atveju darbo uzmokescio skai¢iuokléje veiklos sudétingumas nezymimas.

* Veikla gali biiti apmokama iSmokant priedg prie atlyginimo uz papildomai atlikta darba.

35. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, dél kurj gali bati

didinamas koeficientas, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

36. Priesmokyklinio ugdymo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nuo

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 691 | 694 | 70 | 713 | 73 | 73 | 742

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 763 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 8,62
metodininkas
Mokytojas 024 | 939 | 963 | 967 9,71
ekspertas

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

37.1. didinami 5-10 procenty:

37.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

37.2. didinami 5-20 procenty:

37.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuose;

37.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus.

38. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

39. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).
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VI SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

40. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), dirbanciy gimnazijoje
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

- nuo daugiau nuo daugiau . .
ki3 | Laip3iki10 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas, 5,2 5,46 5,7 6,0
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau kaip . :
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 5,47 5,8 6,02
logopedas
Vyresnysis specialusis 6.16 6.23 6.45
pedagogas, vyresnysis ’ ’ ’
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 6,6 6,77 6,92
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 7,38 7,46 77
ekspertas

41. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

41.1. didinami 5 procentais teikiantiems specialiaja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems
dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

41.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

42. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, juy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

43. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su prieSmokyklinio amZziaus
vaikais, darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti specialigsias
pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (glob¢jams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo Kklausimais, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).
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VIl SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

44. Gimnazijoje dirbanc¢iy psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybé pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo dau_g!au dat_ngau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 5,89 6,06 6,13
psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios 6,55 6,63 6,83
kategorijos psichologas

Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 7,14 7,29 7,48
kategorijos psichologas

Socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos 7,93 8,13 8,28
kategorijos psichologas

45. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus jstaigos darbo
apmokéjimo tvarkoje nustatytus kriterijus.

46. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

47. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos.
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VIl SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU VI IR VII SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

48. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
iki 10 5,95
10-15 6,65
daugiau kaip 15 7,35
IX SKYRIUS

GIMNAZIJOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

49. Gimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
atitinkamai Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta tvarka.
50. Gimnazijos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 mety
mety

iki 200 10,71 111 11,37
201-400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1 000 12,6 12,62 12,65
1 001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68

51. Gimnazijos vadovo pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo vadovui ir jy
pavaduotojams ugdymui didinami:

52.1. didinami 5-10 procenty:

52.1.1. atsakingiems uZz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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52.1.2. jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

52.2. didinami 5-20 procenty:

52.2.1. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus darbo apmokéjimo tvarkoje nustatytus
Kriterijus:

1) savito ugdymo ekologijos ir aplinkos technologijy ugdymo projekty koordinavima;

2) sveikatos ugdymo ir aktyvumo skatinimo projekty koordinavima;

3) darnios mokyklos programos koordinavima.

53. Jeigu veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

54. Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

X SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

55. Nuotolinis darbas —darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas dalj darbo laiko kitoje,
negu gimnazijoje, vietoje su gimnazijos direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis, naudojant
informacines technologijas.

56. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi gimnazijos darbuotojai, jskaitant
mokytojus, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia
darbo organizavimo forma.

57. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, privalo uztikrinti, kad jo darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dé¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi
kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

58. Darbuotojas privalo i§ anksto pasiriipinti, kad nuotolinio darbo valandomis bty
pasiekiamas telefonu. Jei darbinéms funkcijoms nuotoliniu biidu atlikti reikalingas interneto rysys
bei IT priemonés, tuo turi pasiriipinti pats darbuotojas.

59. Galimybe dirbti nuotoliniu biuidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta raStu gimnazijos direktoriui. PraSymas d¢l nuotolinio darbo gali buti pateiktas bet kuriuo
metu per visus mokslo metus.

60. Pateikdamas prasymg gimnazijos direktoriui dél nuotolinio darbo darbuotojas jame
privalo nurodyti: nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama), telefono numerj, kuriuo
bus palaikomas rySys, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika, patvirtinti, kad nuotolinio darbo
vieta ir naudojamos priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus, patvirtinti
Isipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskirtas darbo laikui, arba
su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe.

61. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima gimnazijos direktorius Salims susitarus, kad dél
nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nebus kompensuojamos, o taip pat, kad darbuotojas,
dirbdamas kitoje, negu darbovietéje, vietoje, sau prisiims pilng atsakomybe dél savo saugos ir
sveikatos, t.y. nereiks§ pretenzijy, jei jo nuotolinio darbo metu patirtos traumos ar kiti sveikatos
sutrikdymai  bus jvyke dél priezasCiy, nesusijusiy su jo privalomomis atlikti darbinémis
funkcijomis.
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62. Sprendimas dél nuotolinio darbo fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje ir darbo
grafike.

63. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleidgs skambucius perskambinti ne véliau, kaip per 30 min..

64. Uz darbo nuotoliniu budu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui jo nustatytu
budu.

65. Darbuotojas privalo atvykti j darbo vietg darbovietéje, jei pageidaujamu dirbti
nuotoliniu budu laiku yra numatyti posedziai, susirinkimai, renginiai ar kt., kuriuose darbuotojo
dalyvavimas biitinas.

66. Esant tarnybinei biitinybei darbuotojas privalo ne véliau kaip per pusantros valandos
atvykti j savo darbo vieta.

67. Isskirtinémis salygomis, kada nuotolinis darbas organizuojamas esant ekstremaliai
situacijai, vadovaujamasi valstybés lygio ekstremaliy situacijy valdymo vadovo nurodymais ir kitais
galiojanciais teisés aktais, kurie reglamentuoja darbo tvarka karantino ar kitokios ekstremalios
situacijos metu.

67. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, taikoma drausminé
atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
PRIEMOKOS, PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

69. Priemokos:

69.1. gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali biti skiriamos §ios priemokos:

69.1.1. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

69.1.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

69.1.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

69.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

69.2. 69.1.1.,, 69.1.2. ir 69.1.3. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau, kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 69.1.4. punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos. 69.1.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jei darbuotojui
karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

69.3. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

69.4. Uz darba nakt; ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandin; darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng - dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy mokestis.

69.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 69.3 ir 69.4. punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

70.1. Darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesc¢iui
skirty 1ésy:
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1) atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;
70.2. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

70.3. Premija negali buti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidimg.

71. Materialinés paSalpos:

71.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1§ gimnazijai, kaip biudzetinei jstaigai, skirty lésy.

71.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

72. Materialing paSalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas
gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Jeigu iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas buvo didesnis jiems taikomas iki sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina tas pacias pareigas
arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus sumaZintas.

74. Tki darbo apmokeéjimo sistemos jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi
Ju pareigoms eiti biitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgij¢ darbuotojai atleidZiami 1§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitinés iSmokos.




