PATVIRTINTA

Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
isak.Nr.VK- 6

PREZIDENTO VALDO ADAMKAUS GIMNAZ1JOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja gimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojai),
dirbanciy pagal darbo sutartis:

1.1. darbo apmokéjimo principus;

1.2. gimnazijos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

1.3. pareigybiy struktiira;

1.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.5. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

1.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

1.7. pareiginés algos koeficiento pakeitimo Kkitais, jei nenustatoma kintamoji dalis,
atvejais salygas ir tvarka;

1.8. gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo Sistema, parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo
2026 m. rugs¢jo 14 d. jsakymo Nr. XII-2603 galiojancia suvestine redakcija nuo 2024-01-01;

2.2. Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigy istatymu, patvirtintu 1996-07-03 Nr. 1-1428
(aktualia redakcija);

2.3. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2017-01-17 Nr.XI11-198 (Suvestine redakcija nuo 2024-
01-01);

2.4. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo
1 d. Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestine redakcija nuo 2023-09-
01);

2.5. Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*;

2.6. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2017-04-12
Nr. Al-177 ,, D¢l valstybés ir savivaldybiy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo
metodikos patvirtinimo* (suvestine redakcija nuo 2020-01-01);

2.7. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018-07-26 jsakymu Nr.V-674
patvirtina ,,Mokytojy (i§skyrus trenerius) pareigybiy apraS§ymo metodika;

2.8. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu 2019 m. kovo
1 d. Nr. V-187 ,Dél mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir



neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo*,

2.9. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2018 m. liepos 26 d.
Nr. V-674 ,,Dél mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®;

2.10. Darbo apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudzetinéms ugdymo jstaigoms.

3. Darbo apmokéjimo Sistema derinama su Gimnazijos darbuotojy atstovais,
tvirtinama visuotinio dalininky susirinkimo ir prieinama visiems darbuotojams susipazinti
gimnazijos elektroninéje svetainéje.

4. Pries§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, atliekamos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojams
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais.
Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy
Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant
vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo moké¢jimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikag (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

111 SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

8. Pareigybiy grupavimas | pakopas nuo zemiausios iki auksSciausios pakopos sukuriant
Gimnazijos pareigybiy strukttirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés
kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant Gimnazijos veiklos tikslus.

9. Gimnazijos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
tai, kad Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai,
skirstomos j 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auksciausia yra 5 pakopa, Zzemiausia
- 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
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darbg jstatymo 2 priedu, | Gimnazijos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas,
nejtraukiamos.

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
51 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (informaciniy technologiju sistemuy administratorius,

administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo) ugdymo
organizatorius | lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologiju sistemuy
administratorius, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo
(papildomo) ugdymo organizatorius) 11 lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, vairuotojas, laborantas) | lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, vairuotojas, laborantas,
slaugytojo padéjéjas, muzikos instrumenty derintojas) 11 lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, virtuvés darbininkas, budétojas )

10. Pareigybiy lygiai

Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Pareigybiu grupés

11.1.Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

2) pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing,
administracing, su Zzmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio

pareigybiy grupei;



4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

12. Pareigybiuy sarasas ir pareigybiu aprasymai:

12.1. Didziausig leisting pareigybiy (etaty) skaiciy nustato Visuotinis dalininky susirinkimas
vadovaudamasis Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu.

12.2. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant j:

1) Gimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, taip pat pagal
savivaldybés papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

12.3. Gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Gimnazijos pareigybiy saraSe
esanCiy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés
apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy
aprasymo metodikg. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto

ministras.

12.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty

dydzius, virSijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:
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13.1 islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auksc¢iausios
iki zemiausios pareigybiy pakopos;

13.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

13.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su Gimnazijos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

13.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

13.2.4 iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i8silavinimo biitinuma;

13.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi
uz laukiama rezultata.

14. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus vertinamas balais: auk$Ciausias balas yra 5, Zzemiausias balas — 1 (Rekomendacijy 2
Priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy
balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma
1 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma

mazesne).

Pareigybiu lyginimo | Pareigybiu lyginimo | Pareigybiu lyginimo | Pareigybiu lyginimo
kriterijai kriterijuy rodikliai kriteriju rodikliy kriteriju rodikliy
reikSmés jvertinimas balais

veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir  daugiau 5
mokiniy

601-1000 mokiniy

351-600 mokiniy

151-350 mokiniy

Iki 150 mokiniy

Ol INW(>~

veiklos sudétingumo specialiyjy  poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky,
turinCiy mokiniy | turiniy specialiyjy
skaiCius ugdymosi  poreikiy,
mokykloje

nuo 36 iki 50 vaiky, 4
turin€iy  specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje

nuo 26 iki 35 vaiky, 3
turin¢iy  specialiyjy
ugdymosi poreikiy




mokykloje

nuo 11 iki 25 vaiky, 2
turiniy  specialiyjy
ugdymosi poreikiy
mokykloje

iki 10 vaiky, turinciy 1
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokykloje

darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais

nuo daugiau kaip 10 4
mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 3
mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 2
mety iki 5 mety

Iki 2 mety 1

i$silavinimas reikalaujamas aukstasis 5
i$silavinimo lygis universitetinis su
magistro laipsniu

aukstasis 4
universitetinis

w

aukstasis koleginis

ne zemesnis  kaip 2
auksStesnysis
iSsilavinimas

ne Zemesnis  kaip 1
vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija

atsakomybé atsakomybé uz | priskirta daugiau kaip 5
Zmones 50 pavaldziy
darbuotojy

priskirta nuo 31 iki 50 4
pavaldziy darbuotojy

priskirta nuo 16 iki 30 3
pavaldziy darbuotojy

priskirta iki 15 2
pavaldziy darbuotojy

neturi pavaldziy 1
darbuotojy

15. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.
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V SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

16. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginés iSmokos;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo,
vyksiancio 2025 metais.

17. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka:

17.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

17.2. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

17.3. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17.4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandin] darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

17.5. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko vadovaujantis LR Darbo Kodekso
nuostatomis.

17.6. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio diena, Svenciy diena,
darbo nakt] ir virS§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas
vadovaujantis gimnazijos Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu. Juridinio asmens
vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir darbo uzmokestis skaiCiuojamas atsizvelgiant Sios Tvarkos 17 punkte
1Sdéstytas nuostatas.

17.7. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis.



18. Pareiginé alga

18.1. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus Gimnazijos direktoriy, direktoriaus pavaduotojus
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
pareigin¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti maZesni
negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazZesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

18.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18.3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

18.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
magistro kvalifikacinis laipsnis (i$skyrus Gimnazijos vadovus).

18.5. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje. Siais atvejais darbuotojui pagal nustatytas pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas
iki 100 procenty.

18.6. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg i pareigas priimantis asmuo.

18.7. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojy pareiginés algos
koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés algos

koeficiento nustatymo Kriterijams-

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

19. Kiekvienai Gimnazijos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés:



Pareigybés

Pareigybés Iveis
Pareigybés Iyg.inir.\?o nusZagtytas Minirn.allljs Vidlfti.ni.s Maksimalus Parei.gi.né allg.a su Pare.igin(.'e zjilg.a su Pareigir.ié al.gaf su
L . kriterijy . . pareiginés pareiginés L minimaliais vidutiniais maksimaliais
Pareigybés pakopa pavadinimas, - istatyme ir pareiginés algos L L L
vis rodikliy umatvtas algos algos koeficientas pareiginés algos pareiginés algos pareiginés algos
ve jvertinimo . ¥ . koeficientas | koeficientas koeficientais, Eur | koeficientais, Eur | koeficientais, Eur
. pareigybés
suma balais .
aprasyme
5. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13 bal
5.1 pavaduotojas | L 4 A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857
. iki 24 baly
lygis
Vadovo
5.2 pavaduotojas iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678
Il lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio | nuo 12 baly A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607
vadovas | lygis iki 23 baly
4.2 Padalinio |04 pary A 0,88 1,12 1,36 1571 2000 2428
vadovas Il lygis
4.3 Padalinio | nuo 11 baly B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250
vadovas | lygis iki 22 baly
Padalinio .
4.4 . iki 10 baly B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071
vadovas Il lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas | | - nuo 10 baly A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410
lygis iki 20 baly
3.2 Specl'jgiztas I iki 9 baly A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232
33 Specialistas || nuo 9 baly iki B 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053
lygis 18 baly
3.4 specialistas |l iki 8 baly B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875

lygis
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2. Kvalifikuotas darbuotojas

21 Kvalifikuotas - | nuo 9 baly iki C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696
darbuotojas | 17 baly
22 Kvalifikuotas iki 8 baly C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518
darbuotojas Il
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA 924 924 924

20. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka maziausia Gimnazijoje darbuotojo turima

pareiginés algos koeficients.

21. AukSciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés

algos koeficiento reikSme.

22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios reik§meés nustatomos iSlaikant nuosekly

intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy i aukstesnes pareigybiy pakopas.
23. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne

mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.



VI SKYRIUS

MOKYTOJU; PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU,
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU) DARBO
KRUVIO SANDARA

24. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Gimnazijos mokytojy pareigybiy skai¢iy nustato Visuotinis dalininky susirinkimas.

26. Mokytojy darbo kriivio sandarg nustato Gimnazijos vadovas, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostaty, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy
ugdymo reikméms.

27. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes
ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
Keistis.

28. Mokytojy, igyvendinanc¢iy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Sioje darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

29. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

30. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas

(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:
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Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai A
L : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybé pasiruosti pamokoms profesiniu- IS viso
.. .| tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
S o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

31. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

31.1. kontaktiniy valandy skaicius:

31.1.1. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal ugdymo planuose numatytas valandas.

31.1.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip
355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

31.1.3. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos.

31.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius:

31.2.1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi  pasiekimams  vertinti, skai¢ius  (procentais nuo  kontaktiniy  valandy)
nustatomas atsizvelgiant  jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy

skai¢iy klaséje (grupéje):
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Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaicius klas¢je mokiniy skaicius klas¢je
mokymo sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne daugiau 21ir ne daugiau 21ir
Kaip 11* 12-20 daugiau | kaip 11* 12-20 daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose
iteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kulttra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo §vietimo
(18skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastabos:

1. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo metais
didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022—2023 mokslo metais arba 2023-2024
mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpyjiicio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 , Dél Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas, skirtas siame punkte nurodytoms
bendrosioms programoms jgyvendinti.

2. Nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024-2025 mokslo
metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2024—2025 mokslo metais pradétas




14

jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,, Dél
Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo “, uz
kontaktines valandas, skirtas siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

3. Nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Gimnazijos darbo
taryba pagal Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biti numatytas
didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).
4. Mokytojui, mokanciam dalyko modulio ar organizuojanciam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skaicius nustatomas pagal modulio dalykq arba dalykq, kurio ugdymui
skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

31.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei

(grupei):

31.3.1. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijq ir koordinuoja socialine-pilieting
veiklg, numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaicius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja
socialine-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei), skaiciaus.

2. Nevirsijant Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su Gimnazijos darbo
taryba pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali buti numatytas
didesnis, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius mokytojui per mokslo metus.

31.4. Bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai:

31.4.1. Vadovaujantis veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSu, patvirtintu
Svietimo, mokslo ir sporto ministrO, gimnazija parengia gimnazijos mokytojams taikomag su
profesiniu tobuléjimu ir veikly mokyklos bendruomenei aprasa.

31.4.2. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

31.4.3. Profesiniam tobuléjimui ir veiklai gimnazijos bendruomenei (esant etatui) skiriama

ne maziau kaip 102 val. Detalus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos
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bendruomenei paskirstymas pagal patvirtintg veikly sarasg ir suderinamas su mokytoju individualiai
pagal mokytojy atlickamas veiklas.
31.4.4. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei:

1) mokytojas profesines kompetencijas tobulina:

a) dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
jsivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

b) dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

c) gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

d) analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

2) veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenés nariais,

partneriais ar dirbant individualiai:

Eil. Nr. Veiklos

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

a) tevy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

b)  bendradarbiavimas  su  gimnazijos  darbuotojais  mokiniy  ugdymo
klausimais;

C) gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika.

2. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau -
individualios veiklos), atsiZzvelgiant i jo turima kvalifikacine kategorija, atliekamas
funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius:

2.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

a) dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

b) dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;
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c) gimnazijos renginiyar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

d) gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

2.2.

Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

a) bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

b) gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

C) gimnazijos projekty, skirty gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

d) dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

e) informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio ktirimo veikly koordinavimas;

f) edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira.

2.3.

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
a) pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;
b) kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje.

2.4.

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

a) brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:

J gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

o mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

2.5.

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

a) edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;

b) olimpiady, konkursiniy uZzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

c¢) mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZzyboms
ir pan.;

d) mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

2.6.

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

32. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi

atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma:

32.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

| Kvalifikaciné | Pareiginés algos koeficientai |
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kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |[kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 [ kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12038 | 12995 | 1,3053
ekspertas

32.2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

32.2.1. didinami 1-15 procenty:

32.2.1.1. kuriy klas¢je (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

32.2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (jei Sios veiklos atlikimas nefiksuojamas kitaip);

32.2.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

32.2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus, numatytus 32.4 punkto lenteléje.

32.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

32.4. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai atsizvelgiant

1 veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami:

Eil. Nr. procentais
Detalus aprasymas

1. Mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, 5
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

2. Mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés bikles 5
skirtas mokymas namuose;
3. Mokytojams, mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieciy arba Lietuvos 5

Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas
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4. Mokytojams, kurie jgyvendindami savito ugdymo ekologijos ir aplinkos 5-20
technologijy ugdymo sampratos elementus dalyky pamokose vykdo
integruota gamtamokslinio ugdymo projekta ,,Zmogaus ir gamtos darna“

5. Mokytojams, kurie jgyvendina vaiky uzimtumo po pamoky projektus 5-20

6. Mokytojams, kurie jgyvendina tarptautinio mokykly ir bendruomeniy tinklo 5-20
ENO (Environment online) projektines veiklas

7. Mokytojams, kurie jgyvendina tarptautiniy projekty veiklas 5-20

8. Gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos nustatytus 1-20

kriterijus pritartus gimnazijos darbo tarybai

33. Kvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo krtivio sandarai:

33.1. Atsizvelgiant i §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, rekomenduojama:

33.1.2. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné¢ kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobul¢jimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

33.1.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje;

33.1.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,
mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkan¢ioms veikloms;

33.1.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesy, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geragja pedagoginio darbo patirt]

Istaigoje, regione ir Salyje.
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33.2. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalbg (grjztamajj rysj,
konsultuojantis su  skirtu mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

34. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara:

34.1.Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg pareiginés algos
koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |[kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 [ kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 10715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2005 | 1,3053
ekspertas

34.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

34.2.1. didinami 5-10 procenty:

34.2.1.1. grup¢je ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2.1.2. vgdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

34.2.2. didinami 5-20 procenty:
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34.2.2.1. mokantiems mokinius, kuriems d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

34.2.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Kriterijus, nustatytus Sios Tvarkos 32.4.
punkte.

34.4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34.5. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

35. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginiy algy koeficientai ir
darbo kriivio sandara:

35.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai

nustatomi atsizvelgiant j turimg kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo staza:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki» | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 [ iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 [ 0,9878 | 0,9912 [ 0,9970
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
logopedas
metodininkas
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

35.2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus Siame skyriuje nustatyta atitinkamg kvalifikacing kategorija jgijusiems
darbuotojams.

35.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir karjeros specialistams:

35.3.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

35.3.2. didinami 5-20 procenty:

35.3.2.1. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologineés biikleés skirtas mokymas namuose;

35.3.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus
32.4. punkte.

35.3.4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo,

Kriterijus, nustatytus Sios Tvarkos

karjeros specialisto veikla atitinka du ar
daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

35.4. Darbo laikas per savaite:

35.4.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su prieSmokyklinio amzZiaus vaikais, —
36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

35.4.2. specialiyjy pedagogy, logopedy,

dirban¢iy  su mokyklinio amziaus vaikais, —

35 valandos, i jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
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specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

35.4.3. karjeros specialisty — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globé¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).

36. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai ir
darbo kruvio sandara.

36.1. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy koeficientai

nustatomi atsizvelgiant j turimg kvalifikacine kategorijg ir pedagoginio darbo staza:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau [ daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 0,9294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 0,9912 | 0,9970
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
treC1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 | 1,1597
antros kategorijos
psichologas
Socialinis 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau [ daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

36.2. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

36.2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

36.2.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.2.2. didinami iki 20 procenty pagal Kitus Kriterijus, nustatytus Sios Tvarkos 32.4.
punkte.

36.3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

36.4. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai detalizuojami
Sios Tvarkos 32.4. punkte.

36.5. Gimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiemimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms

planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy

tevais (globg¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

37. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty ankstesniuose skyriuose pareigines algos
koeficientai.
37.1. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878
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37.2. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorijg — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorija — 10 procenty.

37.3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams
gali biiti didinami iki 20 procenty darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

37.3.1. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ar daugiau nustatyty kriterijy,
jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

38. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai.

38.1. Gimnazijos direktoriaus darbo uzmokescio tvarka nustato Prezidento Valdo Adamkaus
gimnazijos Visuotinis dalininky susirinkimas vadovaujantis galiojanciais LR teisés aktais.

38.1.1. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
Mokiniy skaiciy jstaigoje rugsé€jo 1 d. ir pedagoginio darbo staza:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . .
iki 10 nuo daugiau kaip 101 oy kaip 15
iki 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

38.1.2. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientas didinamas dél veiklos
sudétingumo, nevirSijant mokymo 1éSy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei
savivaldybés biudzeto 1¢8y, skirty darbo uzmokesciui (toliau — nevirsijant Gimnazijai skirty 1éSy
darbo uzmokesciui), atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

38.1.2.1. 10 procenty — vadovui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

38.1.2.2. 10 procenty — jei Gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje,

vadovams;
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38.1.2.3. 10 procenty kai ugdymo procesas organizuojamas dvejuose skirtinguose
pastatuose;

38.1.2.4. 10 procenty —vadovui turint daktaro mokslinj laipsnj;

38.1.2.5. 10 procenty — Gimnazijoje jgyvendinant ne maziau kaip 2 tarptautinius
projektus, kuriems skirtas Europos Sajungos ar kity fondy finansavimas;

38.1.2.6. 10 procenty —Vadovui, kai Gimnazijoje yra jsteigtos universitetinés klasés,
kuriy programa derinama su konkrecia aukstgja mokykla;

38.1.2.7. 10 procenty —  bendradarbiavimg su kitomis Salies ir uzsienio mokslo
jstaigomis kuriant metodikas ugdymo proceso tobulinimui ir inovacijy diegimui;

38.1.2.8. 15 procenty — kai Gimnazijoje yra viena ar daugiau klasiy, kuriose ugdomi
mokiniai, turintys elgesio, emocijy ar sveikatos problemy.

38.1.3. Jeigu Gimnazijos vadovo veikla atitinka du ir daugiau kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

38.1.4. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Prezidento Valdo
Adamkaus gimnazijos visuotinis dalininky susirinkimas.

38.1.5. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje
Pareiginés algos koeficientas Gimnazijos vadovui nustatomas i§ naujo pasikeitus duomenims, pagal
kuriuos jis buvo apskaiCiuotas. Gimnazijos vadovas atsako uz laiku ir teisingy duomeny apie
pedagoginj darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir kity duomeny, atitinkanciy S§io apraSo nustatytus
pareiginés algos didinimo kriterijus, pateikima Svietimo skyriui ir Visuotiniam dalininky

susirinkimui.

38.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng, pedagoginio darbo staza ir
veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

38.2.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty:

38.2.1.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;



26

38.2.1.2. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ]
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
38.2.2. didinami iki 20 procenty gimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui pagal
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus:
a) savito ugdymo ekologijos ir aplinkos technologijy ugdymo sistemos jgyvendinimo
koordinavima;
b) sveikatos ugdymo ir aktyvumo skatinimo projekty koordinavima;
¢) darnios mokyklos programos koordinavima;
d) dalyvavima tarptautiniuose projektuose;
e) bendradarbiavimg su mokslo institucijomis;
f) darbo kriivj, bendradarbiavimg su kitais miestais ir jstaigomis;
g) istaigos vadovo vadavimg jam nesant darbe (komandiruotés, liga, atostogos ir kt.), kai tai
jitraukta j pareigybés apraSyma;
h) su veikla susijusiy metodiky rengima;
1) universitetiniy klasiy ugdymo proceso koordinavimg bendradarbiaujant su VDU
universitetu.
38.3. Jeigu Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau

nustatyty Kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

39. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Jstatymo nustatyta tvarka.

40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareigines algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia
vidutinés pareiginés algos koeficienta didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali
bati virSyti Gimnazijai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

41. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis
pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

42. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukes€ius ar i§ dalies
atitinkanti ltkescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

43. Gimnazijos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Gimnazijos
darbo apmokéjimo sistema.

44. Gimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg
iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2017-01-17 Nr.X111-198 (Suvestinés redakcijos nuo 2024-01-01) jsigaliojimo.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS

45. Konkrety priemokos dydj nustato Gimnazijos direktoriaus vadovaudamasis
galiojanciais LR teisés aktais.

46. Gimnazijos darbuotojams Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios
priemokos:

46.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;
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46.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

46.3. uz jprastg darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

47. Gimnazijos darbuotojams skiriamos  priemokos pagal Siuos kriterijus laikantis

teisingo moké&jimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principy:

Kriterijus

Pavadavimas, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas

Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimas, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos

Iprasta darbo kruvj virSijanti veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés

Darbas mokiniy popamokinio uzimtumo projektuose (JKA, VDM ir kt.)

Projekty jgyvendinimas gimnazijos lygmenyje (organizavimas, darbas organizacinése darbo
grupése, mokiniy veikly organizavimas)

Tarptautiniy projekty paraisky rengimas, ataskaity rengimas, koordinavimas

Darbas tarptautiniy projekty jgyvendinimo darbo grupése (mokiniy veikly organizavimas,
mobilumo, darbo stebéjimo veikly organizavimas ir kt.)

Gimnazijos bendruomenés renginiy organizavimas, darbas organizacinése darbo grupése

Miesto ir tarptautiniy renginiy organizavimas, darbas organizacinése darbo grupése

Mokiniy konsultavimas

Kolegy konsultavimas

Darbas mokiniy priémimo mokytis komisijos veiklose

Kitos veiklos, pavestos direktoriaus jsakymu

48. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos nevirSijant Gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

49. Gimnazijos darbuotojai gali biti skatinami - Siomis skatinimo priemonémis:

49.1. padéka,

49.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

49.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

49.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

49.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

49.6. kintamaja dalimi (iki jstatymo pakeitimo).
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50. Gimnazijos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokeséiui skirty

asignavimy.

51. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

reikalavimus priémimo dienos.

MATERIALINES PASALPOS

52. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy,  sutuoktinio, partnerio  (kai  partneryst¢  jregistruota  jstatymy  nustatyta
tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy,  kuriy  globéjais ar  rOpintojais  jstatymy  nustatyta  tvarka  yra
paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

53. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

54. Materialing paSalpa Gimnazijos darbuotojams, i§skyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijai skirty 1éSy. Gimnazijos direktoriui
materialing pasalpa skiria jj ] pareigas priimantis asmuo i§ Gimnazijos direktoriaus vadovaujamai

Jstaigai skirty lesy.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Isigaliojus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui 2017-01-17 Nr.XI11-198 (Suvestinei redakcijai nuo 2024-
01-01) darbuotojy parciginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos pastovigjg dalj padalijant i$
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.
Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jei
skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio
skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik
per veiklos vertinima.

56. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka nustatyta iki
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2017-01-17 Nr.XII1-198 (Suvestinés redakcijos nuo 2024-01-01) jsigaliojimo,
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduoc¢iy nustatyma. Liikesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

57. Si Darbo apmokeéjimo tvarka gali bti kei¢iama jstatymy nustatyta tvarka, suderinus su

Gimnazijos darbo taryba.




