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PREZIDENTO VALDO ADAMKAUS GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO  SISTEMA 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 

  1. Prezidento Valdo Adamkaus gimnazijos (toliau – Gimnazijos) darbuotojų darbo 

apmokėjimo sistema (toliau –  Sistema) reglamentuoja gimnazijos darbuotojų (toliau – darbuotojai), 

dirbančių pagal darbo sutartis: 

1.1. darbo apmokėjimo principus; 

1.2. gimnazijos  taikomą pareigybių grupavimo į pakopas būdą; 

1.3. pareigybių struktūrą; 

1.4. pareiginių algų koeficientų intervalus; 

1.5. priemokų ir skatinimo skyrimo tvarką, priemokų dydžius; 

1.6. pareiginės algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimą, tvarką; 

1.7. pareiginės algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, 

atvejais sąlygas ir tvarką; 

1.8. gimnazijos darbo apmokėjimo sistemos peržiūrėjimo ir keitimo tvarką. 

   2. Darbo apmokėjimo Sistema, parengta vadovaujantis: 

2.1. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo 

2026 m. rugsėjo 14 d. įsakymo Nr. XII-2603 galiojančia suvestine redakcija nuo 2024-01-01;  

2.2. Lietuvos Respublikos Viešųjų įstaigų įstatymu, patvirtintu 1996-07-03 Nr. I-1428 

(aktualia redakcija);  

2.3. Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2017-01-17 Nr.XIII-198 (Suvestine redakcija nuo 2024-

01-01); 

2.4. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu 2019 m. kovo 

1 d. Nr. V-186 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo  ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (suvestine redakcija nuo 2023-09-

01); 

2.5. Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“; 

2.6. Lietuvos Respublikos  Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu  2017-04-12 

Nr. A1-177 „Dėl valstybės ir savivaldybių darbuotojų, išskyrus mokytojus, pareigybių aprašymo 

metodikos patvirtinimo“ (suvestine redakcija nuo 2020-01-01); 

2.7. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2018-07-26 įsakymu Nr.V-674 

patvirtina „Mokytojų (išskyrus trenerius) pareigybių aprašymo metodika;  

2.8. Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu 2019 m. kovo 

1 d. Nr. V-187 „Dėl mokytojų dirbančių pagal bendrojo  ugdymo, profesinio mokymo ir 
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neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

darbo laiko grafiko sudarymo bendrųjų nuostatų patvirtinimo“, 

2.9. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu 2018 m. liepos 26 d. 

Nr. V-674 „Dėl mokytojų (išskyrus trenerius) pareigybių aprašymo metodikos patvirtinimo“; 

  2.10. Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto 

savivaldybės biudžetinėms ugdymo įstaigoms.  

  3. Darbo apmokėjimo Sistema derinama su Gimnazijos darbuotojų atstovais, 

tvirtinama visuotinio dalininkų susirinkimo ir prieinama visiems darbuotojams susipažinti 

gimnazijos elektroninėje svetainėje. 

4. Prieš nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, atliekamos informavimo ir 

konsultavimo procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

5. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojams 

ugdymui,   kurių darbas laikomas pedagoginiu pareiginės algos koeficientai nustatomi 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 

narių atlygio už darbą įstatymo 2 priede nurodytais pareiginės algos koeficientų dydžiais.  

Rekomendacijomis turėtų būti remiamasi nustatant veiklos sudėtingumą, kurių konkrečių dydžių 

Įstatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, iš dalies vertinant 

vadovaujančius įstaigos darbuotojus. 

 

II SKYRIUS  

DARBO APMOKĖJIMO PRINCIPAI 

 

6. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų 

lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, 

teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų 

lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, 

įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, 

sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį 

(rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms 

sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, laisvų 

kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais.  

 

 

 

III SKYRIUS  

GIMNAZIJOS  PAREIGYBIŲ STRUKTŪRA 

 

7. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti Gimnazijoje   

sukurta  įstaigos pareigybių struktūra, pareigybes grupuojant į pakopas. 

8. Pareigybių grupavimas į pakopas nuo žemiausios iki aukščiausios pakopos sukuriant 

Gimnazijos pareigybių struktūrą   atspindi sąlyginį kiekvienos pareigybės indėlį Gimnazijos vertės 

kūrime, t. y. vaidmenį įgyvendinant Gimnazijos veiklos tikslus. 

9. Gimnazijos pareigybės, kurioms pareiginės algos koeficientas nustatomas atsižvelgiant į 

tai, kad Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 1 priede nurodyti minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai,  

skirstomos į 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje būdu. Aukščiausia yra 5 pakopa, žemiausia 

- 1 pakopa. Pedagoginės pareigybės, kurių pareiginės algos koeficientai nustatomi vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 
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darbą įstatymo 2 priedu, į Gimnazijos pareigybių struktūrą skirstant pareigybes į pakopas, 

neįtraukiamos. 

 

 

10. Pareigybių lygiai 

Gimnazijos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo 

kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 

ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija; 

4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

11. Pareigybių grupės 

11.1.Gimnazijos darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 

1) Gimnazijos vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) 

lygiui; 

2) pavaldžių darbuotojų turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai 

(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų atliekamą darbą ir 

jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, 

administracinę, su žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių 

pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms 

pareigoms eiti; 

3) specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. Mokytojų, pareigybės priskiriamos specialistų A2 lygio 

pareigybių grupei; 

Pareigybės 
pakopa 

Pareigybė 

5. Vadovo pavaduotojas  

5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams) I lygis 

5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams) II lygis  

3. Specialistas  

3.1 Specialistas (informacinių technologijų sistemų administratorius,  

administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo (papildomo) ugdymo 

organizatorius I lygis 

3.2 Specialistas (dokumentų specialistas, informacinių technologijų  sistemų 

administratorius,  administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, neformaliojo 

(papildomo) ugdymo organizatorius) II lygis 

2. Kvalifikuotas darbuotojas 

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padėjėjas,   vairuotojas, laborantas) I lygis 

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padėjėjas, vairuotojas, laborantas, 

slaugytojo padėjėjas, muzikos instrumentų derintojas) II lygis 

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, virtuvės darbininkas, budėtojas ) 
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4) kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

5) darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 

 

12.  Pareigybių sąrašas ir pareigybių aprašymai: 

12.1. Didžiausią leistiną pareigybių (etatų) skaičių nustato Visuotinis dalininkų susirinkimas 

vadovaudamasis Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimu.  

12.2. Mokytojų pareigybių skaičius Gimnazijos pareigybių sąraše nustatomas atsižvelgiant į: 

1)  Gimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių 

valandų skaičių per mokslo metus, kuris nustatomas: 

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, – pagal sąlyginių klasių 

(grupių) skaičių ir dydį, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą 

mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, taip pat pagal 

savivaldybės papildomai finansuojamą klasių (grupių) skaičių; 

2) vidutinį kontaktinių valandų, tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, skaičių, 

kuris nustatomas: 

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, – pagal Mokymo lėšų 

apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraše nustatytas vidutinių kontaktinių valandų, 

tenkančių per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal sąlyginį klasės (grupės) dydį.  

12.3. Gimnazijos vadovas ar jo įgaliotas asmuo tvirtina Gimnazijos pareigybių sąraše 

esančių pareigybių aprašymus, o Gimnazijos vadovo pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas 

priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. Socialinės 

apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudžetinių įstaigų darbuotojų, išskyrus mokytojus, pareigybių 

aprašymo metodiką. Mokytojų pareigybių aprašymo metodiką tvirtina švietimo, mokslo ir sporto 

ministras. 

12.4. Gimnazijos darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 

1) pareigybės grupė; 

2) pareigybės pavadinimas; 

3) konkretus pareigybės lygis; 

4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo 

patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai); 

5) pareigybei priskirtos funkcijos. 

 

 

IV SKYRIUS 

 PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

13. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos koeficientų 

dydžius, viršijančius Įstatymo 1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius koeficientus: 
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13.1 išlaikomas pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumas nuo aukščiausios 

iki žemiausios pareigybių pakopos; 

13.2. taikomi pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijai: 

13.2.1 veiklos apimties – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikros apimties 

(susietos su Gimnazijos mokinių skaičiumi) užduotis; 

13.2.2 veiklos sudėtingumo - kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro 

sudėtingumo (susieto su specialiųjų poreikių mokinių skaičiumi)  užduotis; 

13.2.3 darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti pavestas funkcijas 

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties; 

13.2.4 išsilavinimo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybei reikalingą tam tikro lygio 

išsilavinimo būtinumą; 

13.2.5 atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis  pareigybės  faktinį atsakomybės lygį 

už laukiamą rezultatą. 

14. Kiekvienas pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijus vertinamas balais: aukščiausias balas yra 5, žemiausias balas – 1 (Rekomendacijų 2 

Priedas). Visų 5 pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijų 

balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros balų sumos kiekviena pareigybės pakopa skirstoma 

į 2 lygius (I lygis aukštesnis, bendra balų suma didesne, II lygis žemesnis, bendra balų suma 

mažesnė). 

 

 

Pareigybių lyginimo 

kriterijai 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodikliai 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodiklių 

reikšmės 

Pareigybių lyginimo 

kriterijų rodiklių 

įvertinimas balais 

veiklos apimties mokinių skaičius 1001 ir daugiau 

mokinių 

5 

  601-1000 mokinių 4 

  351-600 mokinių 3 

  151-350 mokinių 2 

  Iki 150 mokinių 1 

veiklos sudėtingumo specialiųjų poreikių 

turinčių mokinių 

skaičius 

daugiau kaip 50 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, 

mokykloje 

5 

  nuo 36 iki 50 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

mokykloje 

4 

  nuo 26  iki 35 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

3 
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mokykloje 

  nuo 11 iki 25 vaikų, 

turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

mokykloje 

2 

  iki 10 vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių mokykloje 

1 

darbo patirtis  profesinio darbo 

patirtis metais 

daugiau kaip 15 metų 5 

  nuo daugiau kaip 10 

metų iki 15 metų  

4 

  nuo daugiau kaip 5 

metų iki 10 metų 

3 

  nuo daugiau kaip 2 

metų iki 5 metų 

2 

  Iki 2 metų  1 

išsilavinimas reikalaujamas 

išsilavinimo lygis  

aukštasis 

universitetinis su 

magistro laipsniu 

5 

  aukštasis 

universitetinis 

4 

  aukštasis koleginis 3 

  ne žemesnis kaip 

aukštesnysis 

išsilavinimas 

2 

  ne žemesnis kaip 

vidurinis išsilavinimas 

ir (ar) įgyta profesinė 

kvalifikacija 

1 

atsakomybė atsakomybė už 

žmones 

priskirta daugiau kaip 

50 pavaldžių 

darbuotojų 

5 

  priskirta nuo 31 iki 50 

pavaldžių darbuotojų 

4 

  priskirta nuo 16 iki 30 

pavaldžių darbuotojų 

3 

  priskirta iki 15 

pavaldžių darbuotojų 

2 

  neturi pavaldžių 

darbuotojų 

1 

 

15. Pareigybė vertinama kaip laisva, t. y. neužimta, apsibrėžiant pareigybei keliamus 

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti. 
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V SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS IR DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA  

 

 

16. Gimnazijos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

1) pareiginė alga; 

2) priemokos; 

3) piniginės išmokos;    

4) mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą; 

5) pareiginės algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 metų kasmetinio veiklos vertinimo, 

vyksiančio 2025 metais. 

17. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra 

nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui mokama 

Darbo kodekso nustatyta tvarka:  

17.1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas ne mažesnis 

kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis; 

17.2.  Už darbą švenčių dieną mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo 

užmokestis. 

17.3. Už darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio 

dydžio užmokestis. 

17.4. Už viršvalandinį darbą mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo 

grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo 

užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo 

užmokesčio dydžio užmokestis.  

17.5. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo 

laikas gali būti pridedami prie kasmetinių atostogų laiko vadovaujantis LR Darbo Kodekso 

nuostatomis.  

17.6. Juridinio asmens vienasmenio valdymo organo darbo poilsio dieną, švenčių dieną, 

darbo naktį ir viršvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma. Darbo užmokestis skaičiuojamas  

vadovaujantis gimnazijos Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu. Juridinio asmens 

vadovaujančių darbuotojų darbo poilsio dieną, švenčių dieną, darbo naktį ir viršvalandinio darbo 

apskaita yra tvarkoma ir darbo užmokestis skaičiuojamas atsižvelgiant šios Tvarkos 17 punkte 

išdėstytas nuostatas.   

17.7. Už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, taip pat kai padidinamas 

darbuotojo darbo mastas,  mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sąlygomis, darbo 

užmokestis vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis. 
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18.  Pareiginė alga   

18.1.  Gimnazijos darbuotojų, išskyrus Gimnazijos direktorių, direktoriaus pavaduotojus 

ugdymui,  kurių darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, 

logopedus, karjeros specialistus, psichologų asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,   

pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos 

koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni 

negu Darbo apmokėjimo įstatymo 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. 

18.2. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme 

nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės 

algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

18.3.  Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA. 

18.4. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje 

didinami 20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurioms nebūtinas 

magistro kvalifikacinis laipsnis (išskyrus Gimnazijos  vadovus). 

18.5. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo 

rinkoje. Šiais atvejais darbuotojui pagal nustatytas pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas 

iki 100 procentų.   

18.6. Gimnazijos darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje 

numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo. 

18.7. Darbuotojo pareiginė alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojų pareiginės algos 

koeficientas turi būti keičiamas (nustatomas iš naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginės algos 

koeficiento nustatymo kriterijams. 

 

 

V SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ  INTERVALŲ NUSTATYMAS  

 

19. Kiekvienai Gimnazijos pareigybės pakopai ir lygiui nustatomos pareiginės algos 

koeficientų minimali, vidutinė ir maksimali reikšmės: 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pareigybės pakopa  
Pareigybės 

pavadinimas, 
lygis 

Pareigybės 
lyginimo 
kriterijų 
rodiklių 

įvertinimo 
suma balais 

 Pareigybės 
lygis 

nustatytas 
įstatyme ir 
numatytas 
pareigybės 
aprašyme 

Minimalus 
pareiginės 

algos 
koeficientas 

Vidutinis 
pareiginės 

algos 
koeficientas 

Maksimalus 
pareiginės algos 

koeficientas 

Pareiginė alga su 
minimaliais 

pareiginės algos 
koeficientais, Eur 

Pareiginė alga su 
vidutiniais 

pareiginės algos 
koeficientais, Eur 

Pareiginė alga su 
maksimaliais 

pareiginės algos 
koeficientais, Eur 

5. Vadovo pavaduotojas 

5.1 
Vadovo 

pavaduotojas I 
lygis 

nuo 13 balų 
iki 24 balų 

A 1,06 1,33 1,6 1893 2375 2857 

5.2 
Vadovo 

pavaduotojas 
II lygis 

iki 12 balų A 1,04 1,27 1,5 1857 2267 2678 

4. Padalinio vadovas 

4.1 
Padalinio 

vadovas I lygis 
nuo 12 balų 
iki 23 balų 

A 0,9 1,18 1,46 1607 2107 2607 

4.2 
Padalinio 

vadovas II lygis 
iki 11 balų A 0,88 1,12 1,36 1571 2000 2428 

4.3 
Padalinio 

vadovas I lygis 
nuo 11 balų 
iki 22 balų 

B 0,85 1,06 1,26 1518 1893 2250 

4.4 
Padalinio 

vadovas II lygis 
iki 10 balų B 0,83 1 1,16 1482 1785 2071 

3. Specialistas 

3.1 
Specialistas I 

lygis 
nuo 10 balų 
iki 20 balų 

A 0,69 1,02 1,35 1232 1821 2410 

3.2 
Specialistas II 

lygis 
iki 9 balų A 0,67 0,96 1,25 1196 1714 2232 

3.3 
Specialistas I 

lygis 
nuo 9 balų iki 

18 balų 
B 0,64 0,9 1,15 1143 1607 2053 

3.4 
Specialistas II 

lygis 
iki 8 balų B 0,62 0,84 1,05 1107 1500 1875 
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2. Kvalifikuotas darbuotojas 

2.1 
Kvalifikuotas 
darbuotojas I 

nuo 9 balų iki 
17 balų 

C 0,59 0,77 0,95 1053 1375 1696 

2.2 
Kvalifikuotas 

darbuotojas II 
iki 8 balų C 0,57 0,71 0,85 1018 1268 1518 

1. Darbininkas 

  - - D MMA MMA MMA 924 924 924 

          
 

 

20. Žemiausios (pirmos) pareigybių pakopos minimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka mažiausią Gimnazijoje darbuotojo turimą 

pareiginės algos koeficientą. 

21. Aukščiausios pareigybių pakopos maksimali pareiginės algos intervalo reikšmė atitinka įstaigos vadovo pavaduotojui  nustatytą pareiginės 

algos koeficiento reikšmę. 

22. Tarpinių pareigybių pakopų pareiginės algos intervalų maksimalios, vidutinės ir minimalios reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų 

intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į aukštesnes pareigybių pakopas. 

23. Darbuotojo pareiginės algos minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei nustatytas Įstatymo 1 priede, o darbininkų pareiginė alga – ne 

mažesnė kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji mėnesinė alga.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VI SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ,  DIREKTORIAUS  

PAVADUOTOJŲ UGDYMUI,  KURIŲ DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI 

SPECIALISTŲ (SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ, 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ) DARBO 

KRŪVIO SANDARA 

 

24. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio 

darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras.  

25. Gimnazijos mokytojų pareigybių skaičių nustato Visuotinis dalininkų susirinkimas. 

26. Mokytojų darbo krūvio sandarą nustato Gimnazijos vadovas, laikydamasis Valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo   

nuostatų, Gimnazijos darbo apmokėjimo sistemos ir neviršydamas įstaigai skirtų asignavimų 

ugdymo reikmėms.  

27. Mokytojo darbo krūvio sandara, įvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes 

ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali 

keistis.   

28. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl 

skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijų, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio 

darbo proporcijų, šioje darbo apmokėjimo sistemoje sutartų kriterijų taikymo, mokytojo 

kompetencijų ir kitų aplinkybių. 

29. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus priešmokyklinio ugdymo programas) darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.  

30. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus priešmokyklinio ugdymo programas), valandų skaičius per mokslo metus: 
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Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, 

mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei) 

Valandos, 

susijusios su 

profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 

darbo stažas iki 2 metų) 

Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas 

nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 

 

 

  31. Mokytojo darbo krūvio sandaroje nurodoma:  

  31.1.  kontaktinių valandų skaičius: 

31.1.1. Kontaktinių valandų skaičius mokytojo, pareigybei per mokslo metus nustatomas 

pagal ugdymo   planuose numatytas valandas. 

31.1.2. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne 

daugiau kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, 

kuriuos tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 

355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos vadovauti klasei (grupei). 

31.1.3. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo 

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos, o dirbančiam 

pagal neformaliojo švietimo programas (išskyrus priešmokyklinio ugdymo programas) – ne daugiau 

kaip 924 kontaktinės valandos. 

31.2. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius: 

31.2.1.  Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 

nustatomas atsižvelgiant į įgyvendinamą programą, ugdymo ar mokymo sritį, dalyką ir į mokinių 

skaičių klasėje (grupėje): 
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Programa, ugdymo, 

mokymo sritis, dalykas 

Mokytojams, kurių darbo stažas 

iki 2 metų 

Mokytojams, kurių darbo stažas 

2 ir daugiau metų 

mokinių skaičius klasėje 

(grupėje) 

mokinių skaičius klasėje 

(grupėje) 

ne daugiau 

kaip 11* 
12-20 

21 ir 

daugiau 

ne daugiau 

kaip 11* 
12-20 

21 ir 

daugiau 

1. Bendrojo ugdymo 

programų dalykai: x 

1.1. Pradinis ugdymas (visi 

dalykai) 70 75 80 50 55 60 

1.2. Pagrindinis ir vidurinis 

ugdymas: x 

1.2.1. Dorinis ugdymas 

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46 

1.2.2. Lietuvių kalba ir 

literatūra, gimtoji kalba 

(mokyklose, kuriose 

įteisintas mokymas tautinės 

mažumos kalba) 74 78 80 54 58 60 

1.2.3. Užsienio kalba 67 70 73 47 50 53 

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55 

1.2.5. Informacinės 

technologijos 65 68 70 45 48 50 

1.2.6. Gamtamokslinis 

ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50 

1.2.8. Menai, technologijos, 

kūno kultūra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44 

2. Profesinio mokymo 

programos 62 64 68 42 44 48 

3. Neformaliojo švietimo 

(išskyrus ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo) 

programos 55 60 64 40 42 44 

*Įskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi 

individualiai pagal neformaliojo švietimo (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) 

programas. 

 

 

Pastabos: 

1.  Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2023–2024 mokslo metais 

didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2022–2023 mokslo metais arba 2023–2024 

mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias 

programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 

24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas šiame punkte nurodytoms 

bendrosioms programoms įgyvendinti. 

2. Nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2024–2025 mokslo 

metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2024–2025 mokslo metais pradėtas 
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įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl 

Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už 

kontaktines valandas, skirtas šiame punkte nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti. 

3. Neviršijant Gimnazijai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms ir suderinus su Gimnazijos darbo 

taryba pagal Gimnazijos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali būti numatytas 

didesnis nei šiame priede nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų). 

4. Mokytojui, mokančiam dalyko modulio ar organizuojančiam pamokas, skirtas mokinio ugdymo 

poreikiams tenkinti, valandų, skirtų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms ir mokinių 

pasiekimams vertinti, skaičius nustatomas pagal modulio dalyką arba dalyką, kurio  ugdymui 

 skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti. 

 

31.3. valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius (jei mokytojas vadovauja klasei 

(grupei):  

31.3.1. Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus: 

  

Mokinių skaičius klasėje (grupėje) 
ne daugiau 

kaip 11 
12-20 

21 ir 

daugiau 

Valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius 

mokytojui per mokslo metus 
152 180 210 

 

Pastabos: 

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkciją ir koordinuoja socialinę-pilietinę 

veiklą, numatomas 20 procentų didesnis valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), 

skaičius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja 

socialinę-pilietinę veiklą, numatoma 20 procentų nurodytų valandų, skiriamų vadovauti klasei 

(grupei), skaičiaus. 

2. Neviršijant Gimnazijai skirtų asignavimų ugdymo reikmėms ir suderinus su Gimnazijos darbo 

taryba pagal įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali būti numatytas 

didesnis,  skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičius mokytojui per mokslo metus. 

 

 

31.4.  Bendras valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, 

skaičius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti 

rezultatai:   

31.4.1. Vadovaujantis veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašu, patvirtintu  

švietimo, mokslo ir sporto ministro, gimnazija parengia gimnazijos mokytojams taikomą su  

profesiniu tobulėjimu ir veiklų  mokyklos bendruomenei aprašą.    

31.4.2. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos, atsižvelgiant į 

mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, reikalingų 

profesinei veiklai, visumą, nustatomos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. 

31.4.3. Profesiniam tobulėjimui ir veiklai gimnazijos bendruomenei (esant etatui) skiriama 

ne mažiau kaip 102 val. Detalus valandų, susijusių su profesiniu tobulėjimu ir  veikla gimnazijos  
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bendruomenei paskirstymas pagal patvirtintą veiklų sąrašą ir suderinamas su mokytoju individualiai 

pagal mokytojų atliekamas veiklas. 

31.4.4. Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei:    

1) mokytojas profesines kompetencijas tobulina:  

a) dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo veiklose: stebėdamas ir aptardamas ugdomąsias veiklas (pamokas), 

reflektuodamas praktinę veiklą, dalindamasis patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse, 

įsivertindamas savo profesinę veiklą, atlikdamas kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos 

analizę, ir pan.;  

b)  dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus švietimo 

programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir 

pan.;  

c)  gilindamas bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu;  

d) analizuodamas mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus.  

2) veiklos mokyklos bendruomenei – mokytojo darbo dalis, skirta siekti gimnazijos  

bendruomenės tikslų, vykdoma bendradarbiaujant su kitais gimnazijos bendruomenės nariais, 

partneriais ar dirbant individualiai: 

 

 

 

Eil. Nr. Veiklos 

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau – privalomos 

veiklos): 

a) tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su 

jais dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų; 

b) bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokinių ugdymo 

klausimais;                    

c) gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, 

organizuoti. 

Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsižvelgiant į ugdymo ar 

mokymo programos specifiką.   

 

2. Veiklos, kurios gali būti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau – 

individualios veiklos), atsižvelgiant į jo turimą kvalifikacinę kategoriją, atliekamas 

funkcijas, numatytas pareigybės apraše, į mokyklos tikslus ir uždavinius: 

2.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam 

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje 

ugdomų mokinių saugumui užtikrinti:  

a) dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos 

administravimas ar koordinavimas;  

b) dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 

administravimas; 
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c) gimnazijos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir 

dalyvavimas jose; 

d)  gimnazijos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo procese, 

socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas.    

 

2.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos: 

a)  bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų koordinavimas ir dalyvavimas jose;  

b) gimnazijos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko kurso ar 

dalyko modulio programų rengimas; 

c) gimnazijos   projektų, skirtų gimnazijos ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, 

rengimas ir jų įgyvendinimas; 

d) dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir 

(ar) jų įgyvendinimas; 

e) informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo turinyje, 

skaitmeninio ugdymo turininio kūrimo veiklų koordinavimas; 

f) edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra. 

 

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos: 

a) pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas;  

b) kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas gimnazijoje. 

 

2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:   

a) brandos egzaminų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų, nacionalinių 

mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų 

vykdymas ir mokinių  rezultatų vertinimas:  

• gimnazijos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų užduočių 

rengimas;       

• mokytojų praktinės veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 

 

2.5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos: 

a) edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų organizavimas ir 

dalyvavimas juose; 

b) olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir mokinių darbų vertinimas; 

c) mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varžyboms 

ir pan.; 

d) mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas. 

 

2.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimančios bendrų projektų, 

renginių organizavimą ir jų įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų. 

 

 

32. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi  

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą:  

32.1.  Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas  pareiginės algos koeficientai: 

 

 

 

 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė Pareiginės algos koeficientai 
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kategorija Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

  

32.2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams: 

32.2.1. didinami 1–15 procentų: 

32.2.1.1.   kurių klasėje (grupėje) ugdomas vienas ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

32.2.1.2. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose (jei šios  veiklos atlikimas nefiksuojamas kitaip); 

 32.2.1.3. mokantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas; 

32.2.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus   įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytus kriterijus, numatytus 32.4 punkto lentelėje.   

32.3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas 

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

32.4. Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai  atsižvelgiant 

į veiklos sudėtingumo mastą, detalizuojami:   

  
Eil. Nr. 

 Detalus aprašymas 

procentais 

1. Mokytojams, kurių klasėje (grupėje) ugdomas vienas ar daugiau mokinių, 

dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

5 

2. Mokytojams, mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės 

skirtas mokymas namuose; 

5 

3. Mokytojams,    mokantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos 

Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių 

valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos 

Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas 

5 
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4. Mokytojams, kurie įgyvendindami savito ugdymo ekologijos ir aplinkos 

technologijų ugdymo sampratos elementus  dalykų pamokose vykdo  

integruotą gamtamokslinio ugdymo projektą „Žmogaus ir gamtos darna“  

5-20 

5. Mokytojams, kurie įgyvendina vaikų užimtumo po pamokų projektus  5-20 

6. Mokytojams, kurie  įgyvendina  tarptautinio mokyklų ir bendruomenių tinklo 

ENO (Environment online) projektines veiklas  

5-20 

7. Mokytojams, kurie įgyvendina tarptautinių projektų veiklas  5-20 

8. Gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus gimnazijos nustatytus 

kriterijus pritartus gimnazijos darbo tarybai  

1-20 

 

  33. Kvalifikacinės kategorijos įtaka mokytojo darbo krūvio sandarai:  

  33.1. Atsižvelgiant į švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi 

vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas įgiję mokytojai, rekomenduojama: 

33.1.2. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacinė kategorija, ir mokytojams, turintiems 

mokytojo kvalifikacinę kategoriją, skirti pakankamai laiko profesiniam tobulėjimui ir būtinų  

mokytojo profesijos kompetencijų įtvirtinimui; 

33.1.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją turintiems mokytojams skirti valandų 

funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jų kvalifikacinę kategoriją 

privalomoms veikloms: dalyvauti metodinėje veikloje, skleisti savo gerąją pedagoginio darbo patirtį 

įstaigoje; 

33.1.3. mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją turintiems mokytojams skirti valandų 

funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jų kvalifikacinę kategoriją 

privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti 

dalyko srities (dalykų grupės, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyčius, 

mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms įstaigos poreikius 

atitinkančioms veikloms; 

33.1.4. mokytojo eksperto kvalifikacinę kategoriją turintiems mokytojams skirti valandų 

funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jų kvalifikacinę kategoriją 

privalomoms veikloms, sprendžiant sudėtingesnius uždavinius mokyklos, regiono ir (ar) šalies 

švietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti grįžtamąjį ryšį ir vertinti kolegų veiklą, rengti mokymo 

priemones, vadovauti regiono ar šalies ugdymo projektams, rengti pedagoginių kompetencijų 

tobulinimo programas, vadovauti studentų ar pradedančiųjų mokytojų praktikai, atstovauti įstaigai, 

dalyvauti darbo grupėse / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi 

procesą, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo 

projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti gerąją pedagoginio darbo patirtį 

įstaigoje, regione ir šalyje. 
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33.2. Mokytojams, kurių pedagoginis darbo stažas –  iki dvejų metų, ir pedagogams 

stažuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulėjimui, nes pagrindinis 

tokių mokytojų veiklos tikslas – plėtoti ir gilinti studijų metu įgytas kompetencijas darbo vietoje, 

sklandžiai integruotis į įstaigos bendruomenę, gaunant tikslingą pagalbą (grįžtamąjį ryšį, 

konsultuojantis su   skirtu mentoriumi ir aukštosios mokyklos praktikos vadovu). 

34. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą pareiginės algos 

koeficientai ir darbo krūvio sandara:  

34.1.Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą pareiginės algos 

koeficientai: 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

  

34.2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, dirbantiems pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą: 

34.2.1. didinami 5–10 procentų: 

34.2.1.1. grupėje ugdantiems 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokinius, turinčius didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių; 

34.2.1.2. ugdantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

34.2.2. didinami 5–20 procentų: 
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34.2.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas 

namuose; 

34.2.2.2. grupėje ugdantiems 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

34.3. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus   kriterijus, nustatytus šios Tvarkos 32.4. 

punkte.  

34.4. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, veikla atitinka du 

ar daugiau kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

34.5.  Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą,  darbo laikas per 

savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

35. Specialiųjų pedagogų, logopedų, karjeros specialistų pareiginių algų koeficientai ir 

darbo krūvio sandara:  

35.1. Specialiųjų pedagogų, logopedų, karjeros specialistų pareiginės algos koeficientai 

nustatomi atsižvelgiant į turimą kvalifikacinę kategoriją ir pedagoginio darbo stažą: 

  
  (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas,   

karjeros 

specialistas 

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas    

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas   

 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas  

  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 
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  (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas   

  1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 

  
35.2. Karjeros specialistams, kuriems įskaitytos kvalifikacinės kategorijos švietimo, mokslo 

ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginės algos koeficientai nustatomi taikant pareiginės algos 

koeficientus, nurodytus šiame skyriuje nustatytą atitinkamą kvalifikacinę kategoriją įgijusiems 

darbuotojams. 

35.3. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 

logopedams ir karjeros specialistams: 

35.3.1. didinami 1–15 procentų dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose   su vienu ar 

daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių; 

35.3.2. didinami 5–20 procentų: 

35.3.2.1.  teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

35.3.3. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus   kriterijus, nustatytus šios Tvarkos 

32.4. punkte.  

35.3.4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo,   karjeros specialisto veikla atitinka du ar 

daugiau  nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 

procentais.   

35.4. Darbo laikas per savaitę: 

35.4.1. specialiųjų pedagogų, logopedų,   dirbančių   su   priešmokyklinio amžiaus vaikais, – 

36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių 

specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – 

netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, 

mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.); 

35.4.2. specialiųjų pedagogų, logopedų,   dirbančių    su mokyklinio amžiaus vaikais, – 

35 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių 
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specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandų – 

netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, 

mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.); 

35.4.3. karjeros specialistų   – 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų 

darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio 

informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam 

darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio 

informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.). 

36. Psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų pareiginių algų koeficientai ir 

darbo krūvio sandara.  

36.1. Psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų pareiginių algų koeficientai 

nustatomi atsižvelgiant į turimą kvalifikacinę kategoriją ir pedagoginio darbo stažą:  

  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 
  

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas    
0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210 

Vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817 

Socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

  1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597 

Socialinis   1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053 
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Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 
  

36.2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

36.2.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams: 

36.2.1.1. didinami 1–15 procentų dirbantiems  su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar 

įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

36.2.2. didinami  iki 20 procentų pagal kitus kriterijus,  nustatytus šios Tvarkos 32.4. 

punkte. 

36.3. Jeigu šiame skyriuje nurodytų darbuotojų veikla atitinka du ar daugiau   nustatytų 

kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

36.4. Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai detalizuojami 

šios Tvarkos 32.4. punkte.  

36.5. Gimnazijoje dirbančių psichologų asistentų, psichologų, socialinių pedagogų  darbo 

laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama 

tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems 

ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) 

konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais 

atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems 

užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms 

planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių 

tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 

37. Pagalbos mokiniui specialistų, nenurodytų ankstesniuose skyriuose pareiginės algos 

koeficientai.  

37.1.   Pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 0,7999 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939 

daugiau kaip 15 0,9878 
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 37.2.  Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, 

pareiginės algos koeficientai didinami: už eksperto kvalifikacinę kategoriją – 30 procentų, už 

metodininko kvalifikacinę kategoriją – 20 procentų, už vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto 

kvalifikacinę kategoriją – 10 procentų. 

37.3. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo pagalbos mokiniui specialistams  

gali būti didinami iki 20 procentų   darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus:  

37.3.1. Jeigu pagalbos mokiniui specialisto veikla atitinka du ar daugiau   nustatytų kriterijų, 

jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.   

38. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientai.  

38.1. Gimnazijos direktoriaus darbo užmokesčio tvarką nustato Prezidento Valdo Adamkaus 

gimnazijos Visuotinis dalininkų susirinkimas vadovaujantis galiojančiais LR teisės aktais.  

38.1.1. Gimnazijos direktoriaus  pareiginės algos koeficientas nustatomas atsižvelgiant į 

Mokinių skaičių įstaigoje rugsėjo 1 d. ir pedagoginio darbo stažą: 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai  

Pedagoginio darbo stažas (metais)  

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 

iki 15 
daugiau kaip 15 

 

 

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390  

201–400 1,9958 2,0130 2,0142  

401–600 2,0032 2,0167 2,0217  

601–1 000 2,1487 2,1537 2,1574  

1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635  
  

 

38.1.2. Gimnazijos vadovo pareiginės algos koeficientas didinamas dėl veiklos 

sudėtingumo, neviršijant mokymo lėšų, skirtų ugdymo procesui organizuoti ir valdyti bei 

savivaldybės biudžeto lėšų, skirtų darbo užmokesčiui (toliau –  neviršijant Gimnazijai skirtų lėšų 

darbo užmokesčiui), atsižvelgiant į šiuos kriterijus:  

38.1.2.1. 10 procentų – vadovui, atsakingam už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokinių, dėl 

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

38.1.2.2. 10 procentų – jei Gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos 

Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, 

dvejus metus nuo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje, 

vadovams; 
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38.1.2.3. 10 procentų  kai ugdymo procesas organizuojamas dvejuose skirtinguose 

pastatuose;   

38.1.2.4. 10 procentų –vadovui turint  daktaro mokslinį laipsnį; 

38.1.2.5. 10 procentų – Gimnazijoje įgyvendinant ne mažiau kaip 2 tarptautinius 

projektus, kuriems skirtas Europos Sąjungos ar kitų fondų finansavimas; 

38.1.2.6. 10 procentų –Vadovui, kai Gimnazijoje yra įsteigtos  universitetinės klasės, 

kurių programa derinama su konkrečia aukštąja mokykla; 

   38.1.2.7. 10  procentų –   bendradarbiavimą su kitomis šalies ir užsienio mokslo 

įstaigomis kuriant metodikas ugdymo proceso tobulinimui ir inovacijų diegimui;   

   38.1.2.8. 15 procentų – kai Gimnazijoje yra viena ar daugiau klasių, kuriose ugdomi 

mokiniai, turintys elgesio, emocijų ar sveikatos problemų. 

38.1.3. Jeigu Gimnazijos vadovo veikla atitinka du ir daugiau kriterijų, jo pareiginės 

algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.   

38.1.4. Gimnazijos vadovo pareiginės algos koeficientą nustato Prezidento Valdo 

Adamkaus gimnazijos visuotinis dalininkų susirinkimas.    

38.1.5. Gimnazijos vadovo pareiginės algos koeficientas nurodomas darbo sutartyje  

Pareiginės algos koeficientas Gimnazijos vadovui nustatomas iš naujo pasikeitus duomenims, pagal 

kuriuos jis buvo apskaičiuotas. Gimnazijos vadovas atsako už laiku ir teisingų duomenų apie 

pedagoginį darbo stažą, mokinių skaičių ir kitų duomenų, atitinkančių šio aprašo nustatytus 

pareiginės algos didinimo kriterijus, pateikimą Švietimo skyriui ir Visuotiniam dalininkų 

susirinkimui.  

  

38.2. Gimnazijos direktoriaus   pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai 

nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, pedagoginio darbo stažą ir 

veiklos sudėtingumą: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 
daugiau kaip 15 

iki 500 1,7811 1,7849 1,7872 

501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428 
  

38.2.1. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 5–10 procentų:   

38.2.1.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems už mokinių, 

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu   Gimnazijoje ugdoma 

(mokoma) 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių;  
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38.2.1.2.  gimnazijos direktoriaus  pavaduotojams ugdymui, jeigu Gimnazijoje ugdoma 

(mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į 

Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal 

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

38.2.2. didinami iki 20 procentų gimnazijos direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui pagal 

savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus kriterijus:     

a) savito ugdymo ekologijos ir aplinkos technologijų ugdymo sistemos įgyvendinimo  

koordinavimą; 

b) sveikatos ugdymo ir aktyvumo skatinimo  projektų koordinavimą; 

c) darnios mokyklos programos koordinavimą; 

d)  dalyvavimą tarptautiniuose projektuose; 

e) bendradarbiavimą su mokslo institucijomis; 

f) darbo krūvį, bendradarbiavimą su kitais miestais ir įstaigomis; 

g) įstaigos vadovo vadavimą jam nesant darbe (komandiruotės, liga, atostogos ir kt.), kai tai 

įtraukta į pareigybės aprašymą; 

h) su veikla susijusių metodikų rengimą; 

i) universitetinių klasių ugdymo proceso koordinavimą bendradarbiaujant su VDU 

universitetu.   

38.3. Jeigu  Gimnazijos direktoriaus  pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 

nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.   

  

 



 

VI SKYRIUS  

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ NUSTATYMAS ATLIKUS 

VEIKLOS VERTINIMĄ  

  

39. Gimnazijos darbuotojų veiklos vertinimas atliekamas Įstatymo nustatyta tvarka. 

40. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo 

sprendimu darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas ir ne  

daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginės algos koeficientas, tačiau ne didesnis negu tai pareigybei 

nustatytas didžiausias pareiginės algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginės algos 

koeficientas nesiekia vidutinio pareiginės algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia 

vidutinės pareiginės algos koeficientą didinti  0,06). Didinant pareiginės algos koeficientus negali 

būti viršyti Gimnazijai darbo užmokesčiui skirti asignavimai. 

41. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio 

vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis 

pareiginės algos koeficientas, tačiau ne mažesnis negu tai pareigybei nustatytas mažiausias 

pareiginės algos koeficientas.  

42. Kai darbuotojo tarnybinė veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius ar iš dalies 

atitinkanti lūkesčius, jo pareiginės algos koeficientas nesikeičia.  

43.  Gimnazijos darbuotojams, kurių veikla 3 metus iš eilės įvertinama kaip viršijanti 

lūkesčius, bent vieną kartą per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesnę pareiginę algą, išskyrus 

atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginės algos koeficientas pagal Gimnazijos  

darbo apmokėjimo sistemą. 

44. Gimnazijos darbuotojų 2023 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarką, nustatytą 

iki Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymo 2017-01-17 Nr.XIII-198 (Suvestinės redakcijos nuo 2024-01-01) įsigaliojimo. 

 

VII SKYRIUS  

PRIEMOKOS, SKATINIMAS 

 

45. Konkretų priemokos dydį nustato Gimnazijos direktoriaus vadovaudamasis 

galiojančiais LR teisės aktais. 

46. Gimnazijos darbuotojams Gimnazijos direktoriaus įsakymu gali būti skiriamos šios 

priemokos:  

46.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei 

nustatytas funkcijas;  
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46.2. už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;  

46.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.  

47. Gimnazijos darbuotojams  skiriamos   priemokos pagal šiuos kriterijus laikantis 

teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlyginimo už tokį patį ar lygiavertį darbą principų:   

 

  

 

48. Kiekviena priemoka  negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma 

negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Priemokos skiriamos neviršijant Gimnazijos darbo 

užmokesčiui skirtų asignavimų. 

  49.  Gimnazijos darbuotojai gali būti skatinami    šiomis skatinimo priemonėmis:  

49.1. padėka;  

49.2. nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius  

(tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);  

49.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;  

49.4. vienkartine pinigine išmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka;  

49.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip įstaigos darbuotojo vienos 

pareiginės algos dydžio suma per metus; 

49.6. kintamąja dalimi (iki įstatymo pakeitimo).   

Kriterijus 

Pavadavimas, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas 

Papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimas, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba 

kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos 

Įprastą darbo krūvį viršijanti veikla, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme 

nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės 

Darbas mokinių popamokinio užimtumo projektuose (JKA, VDM ir kt.) 

Projektų įgyvendinimas gimnazijos lygmenyje (organizavimas, darbas organizacinėse darbo 

grupėse, mokinių veiklų organizavimas) 

Tarptautinių projektų paraiškų rengimas, ataskaitų rengimas, koordinavimas  

Darbas tarptautinių projektų įgyvendinimo darbo grupėse (mokinių veiklų organizavimas, 

mobilumo, darbo stebėjimo veiklų organizavimas  ir kt.) 

Gimnazijos bendruomenės renginių organizavimas, darbas organizacinėse darbo grupėse  

Miesto ir tarptautinių renginių organizavimas, darbas organizacinėse darbo grupėse  

Mokinių konsultavimas  

Kolegų konsultavimas  

Darbas mokinių priėmimo mokytis komisijos veiklose  

Kitos veiklos, pavestos direktoriaus įsakymu 
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50. Gimnazijos darbuotojai skatinami neviršijant įstaigai darbo užmokesčiui skirtų 

asignavimų. 

51. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo 

pareigų pažeidimą, neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti 

lūkesčius. Darbuotojai, turintys galiojančią nuobaudą už  Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo pažeidimus, gali būti skatinami tik praėjus Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripažinti 

juos pažeidusiais Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

reikalavimus priėmimo dienos.  

 

 

MATERIALINĖS PAŠALPOS  

 

 

52. Gimnazijos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta 

tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat 

išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra 

paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti 

skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai 

prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 

53. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo 

artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš Gimnazijai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 

patvirtinantys dokumentai. 

54. Materialinę pašalpą Gimnazijos darbuotojams, išskyrus Gimnazijos direktorių, skiria  

Gimnazijos darbuotoją į pareigas priimantis asmuo iš Gimnazijai skirtų lėšų. Gimnazijos direktoriui 

materialinę pašalpą skiria jį į pareigas priimantis asmuo iš Gimnazijos  direktoriaus vadovaujamai   

įstaigai skirtų lėšų. 
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VIII SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS  

 

55. Įsigaliojus Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymui 2017-01-17 Nr.XIII-198 (Suvestinei redakcijai nuo 2024-

01-01) darbuotojų pareiginė alga perskaičiuojama pareiginės algos pastoviąją dalį padalijant iš 

Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo 

užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatyto pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio. 

Apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas apvalinamas iki šimtųjų dalių darbuotojo naudai. Jei 

skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis už 0, prie paskutinio 

skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginės algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik 

per veiklos vertinimą. 

56. Darbuotojų 2023 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarką nustatytą iki 

Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 

darbą įstatymo 2017-01-17 Nr.XIII-198 (Suvestinės redakcijos nuo 2024-01-01) įsigaliojimo, 

vadovaujantis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. balandžio 5 d. nutarimu Nr. 254 „Dėl 

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 

nustatyta tvarka, išskyrus metinių užduočių nustatymą. Lūkesčiai dėl 2024 metų veiklos nustatomi 

vadovaujantis Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos 

vertinimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. 

nutarimu Nr. 6 „Dėl Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka.  

57. Ši Darbo apmokėjimo tvarka gali būti keičiama įstatymų nustatyta tvarka, suderinus su 

Gimnazijos darbo taryba.    

___________________________ 

 

 

 
   


